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働 き 方 の 常 識 が 変 わ る 。

大 学 教 育 の 常 識 が 変 わ る 。

な の に 、 就 職 の 常 識 は 変 わ ら な く て い い の だ ろ う か 。

い ま だ に 採 用 活 動 の 時 期 を 議 論 す る だ け で い い の だ ろ う か 。

 

一 人 で も 多 く の 学 生 を 募 集 す る 。

一 社 で も 多 く の 企 業 に 応 募 す る 。

こ の 、 量 で 質 を 担 保 し よ う と す る ル ー ル は 、

こ れ か ら の 時 代 に 合 っ て い る の だ ろ う か 。

 

企 業 の 都 合 だ け で な く 、

大 学 の 都 合 だ け で な く 、

学 生 を 子 供 扱 い し て 守 る だ け で な く 、

こ れ か ら の 『 キ ャ リ ア 教 育 』『 新 卒 採 用 』 の あ り 方 を 議 論 し た い 。

主催 大学と企業でつくるシンポジウム実行委員会

御茶ノ水駅：　下車徒歩約 3 分
新御茶ノ水駅：下車徒歩約 5 分
神保町駅：　　下車徒歩約 5 分

【大学】大学教員およびキャリアセンター職員
【企業】人事部門責任者および担当者
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大学と企業でつくるシンポジウム
新卒採用にイノベーションは起こせるか

今回のシンポジウムには、評論家は一人も登壇しません。日々それぞれの立場で、人材育成に試行錯誤している当事者・実践者です。

所属組織の利益のためだけでなく、日本社会全体を考えて行動するために、3大学・3企業でシンポジウムを企画しました。

まず議論の前提として、社会や学生の変化について共有します。その情報を受け、参加いただく会場の皆さんと一緒に議論ができればと考え

ています。今の『キャリア教育』『新卒採用』のあり方を変えていく仲間に加わっていただけると幸いです。

開 催 に あ たり

タイムスケジュール

14:00  開会挨拶

14:20  課題提示①

15:30

17:00

17:10  閉会挨拶

14:50  課題提示②

パネルディスカッション①
パネルディスカッション②

ベネッセ i- キャリアからの
ご案内

お 申 込 み 先
下記いずれかよりお申込みください。

お問い合わせ先

〒163-0432 東京都新宿区西新宿 2-1-1 新宿三井ビルディング 32 階（本社）
TEL：03-5320-1299（土日祝日を除く 9:30-17:00）

【パネルディスカッション①】『2021年からのキャリア教育を考える』
【パネルディスカッション②】『大学と企業で創る新たな新卒採用を考える』

【課題提示②】

『教育改革で大学生・就活生はどう変わるか』
一般財団法人大学 IR 総研 調査研究部　村山 和生

【課題提示①】

『第 4次産業革命で求められる人材はどう変わるか』
経済産業省 経済産業政策局 産業人材政策室 室長補佐　橋本 賢二

パネリスト（ 敬 称 略 ）

株式会社オリエンタルランド
人事本部 人事部長

横山 政司 

株式会社ベネッセ i- キャリア
教育事業本部 本部長

松本 隆

産業能率大学 学長補佐
教育支援センター長

杉田 一真

明治大学
商学部 教授

小川 智由

上智大学
キャリアセンター センター長

森田 浩一

明治大学
就職キャリア支援センター

横内 雄介

ヤフー株式会社
クリエイター人財戦略室 戦略部長

金谷 俊樹

大学と企業でつくるシンポジウム実行委員会 事務局

大学の方はこちら
https://enquete.benesse.ne.jp/
forms/o/we221c1313/form.php

企業・その他の方はこちら
https://enquete.benesse.ne.jp/
forms/o/we4314c010/form.php


