
 

 

 

■本件に関するお問い合わせ先（株式会社ベネッセ i-キャリア 電話番号：03-5320-1299） 

・企業の人事担当の方はこちら doda キャンパス営業課：芦田 mami.ashida@benesse-i-career.co.jp 

・メディア関係の方はこちら 経営企画室：川井 masahiro.kawai@benesse-i-career.co.jp 

2021 年 1 月 14 日 
                             株式会社ベネッセ i-キャリア  

大学と企業をつなげることを目指したセミナー 

「ベネッセ i-キャリア大学営業が直伝！キャリアセンターとの関係の深め方」 

2021 年 1 月～3 月定期開催のご案内 

 

 株式会社ベネッセホールディングスとパーソルキャリア株式会社の合弁会社：株式会社ベネッセ i-キャリア（本社：

東京都新宿区、代表取締役社長：原野 司郎、以下：ベネッセ i-キャリア）は、大学 1 年生から活用できる成長支援＆

逆求人型就活サービス『doda キャンパス』事業の一環として、2020 年 11 月から毎週、法人向けの採用活動支援セ

ミナーを実施しています。なかでも 12 月 22 日に実施した、「大学動向紹介セミナー」では、100 人以上の企業人事

ご担当者様に参加をいただき、大きな反響をいただきました。当社ではこうした要請を受け、大学および学生の最新

動向を定期的にお伝えするため、2021 年 3 月まで定期開催することになりましたのでお知らせいたします。 

 

■セミナー「ベネッセ大学営業が直伝！キャリアセンターとの関係の深め方」開催の背景 

当社はキャリア講座の提供や、学修成果を可視化するアセスメントサービス「GPS-Academic」の提供等を通じて、

全国 100 大学以上の教育カリキュラム策定に関わっています。また、大学での学びを学生の皆さんが就職活動に際し

て表現できるよう、キャリアセンターの方々と協議を重ね、大学、学部、学科ごとの特色を伝える学内説明会の企画

などに携わってきました。 

 今後さらに、企業と学生の架け橋になることを目指し、大学の最新動向や学生の学修状況などをお伝えし、企業の

方に適切な採用を推進いただけるよう、本セミナーを定期開催いたします。 

 

■セミナー概要 

セミナーの詳細情報は決定次第、doda キャンパス法人向けサイトで公開します。 

https://campus.doda.jp/enterprise/business/seminar 

 

開催予定日時 ①2021 年１月 20 日（水）11:00~12:00 

②2021 年 2 月上旬（予定） 

③2021 年３月中旬（予定） 

時間 60 分 

形式 Zoom でのオンライン配信（開催前日までにご案内させていただきます） 

参加費 無料 

登壇者 株式会社ベネッセ i-キャリア 大学営業部 XXXX 担当 

予定プログラム 第一部  変化する大学教育 

・大学教育のトレンド（Society5.0） 

・大学の人材育成方針に関して（ディプロマポリシー） 

第二部  キャリアセンターとの効果的な関係構築 

・キャリアセンターの役割と年間スケジュール 

・キャリアセンターとの関係構築ステップや求人票掲載など、採用活動に直結する実務の手順紹介 
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（これまでに開催したセミナーの内容） 

セミナーの講師は、ベネッセ i-キャリアで大学教育の支援にあたっている矢竹が担当しています。

近年の大学の学びの進化や就職活動の変化を企業人事の皆様に発信し、採用活動に活かしていただ

くことを目指してセミナー活動を行っています。 

これまでに実施した回では参加者の方からの質疑も活発に行われ、大学での SDGｓの浸透度や、

キャリアセンターの方とのコンタクト時期など、話は多岐に渡りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（これまでに開催したセミナーのご参加者の声） 

事後アンケートでは、大学の先端の学びやキャリア支援に対するスタンスなどが把握でき、自社の人事活動に活かし

ていこうと思った、というポジティブな回答が多く得られています。 

 

・Society5.0 など初めて知るキーワードも多く、大学の最新状況を把握できた。 

・学生の就職活動の手前、低学年時のキャリア支援や授業提供などコラボレーションの提案に対する大学のニー

ズがよく理解できた。今後の大学との関係構築に活かしたい。 

・求人票を送っても応募・採用につながるかわからなかったが、大学側が求めているコンテンツがわかり、大変

参考になった。 

 

 

■セミナー企画担当 doda キャンパス営業課 芦田眞美 コメント 

 私は『doda キャンパス』の法人担当として、今回のセミナーの責任者を務めています。 

企業の人事ご担当者様・採用ご担当者様のお悩みは業界や規模に応じて様々ですが、「大学との関係構築」についての

お問い合わせを多数いただいています。当社の顧客にアンケートを実施したところ、75%の方から「キャリアセンタ

ーとの関係構築に課題を抱えている」という回答をいただきました。多くの企業の採用ご担当者様が、大学のキャリ

アセンターと連携して学生のキャリア支援や採用広報活動を実施したいと考えていらっしゃるものの、そのステップ

やノウハウが確立されておらず、難航されている様子が伺えます。 

 企業と大学のそれぞれにサービスを提供している当社として、双方の視点を持って情報交換の機会をご提供できる

のでは、と感じています。当社の大学事業担当とも協力し、より良い採用や人事施策に活かしていただけるよう、本セ

ミナーを継続実施していきます。 
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■「dodaキャンパス」について＜ https://campus.doda.jp/ ＞ 

「dodaキャンパス」は、学生が自身の成長努力や学び・経験などをデータベースに蓄積し、個性を可視化すること

により、企業から選考参加のオファーを直接受け取ることができる「成長支援＆逆求人型就活サービス」です。幼児か

ら大学生までの学習支援を行うベネッセホールディングスと、パーソルキャリアが持つ転職支援のノウハウを融合さ

せることで、学生から社会人までワンストップでの長期的な支援を目指します。 

 

■株式会社ベネッセi-キャリアについて＜ https://www.benesse-i-career.co.jp/ ＞ 

株式会社ベネッセコーポレーションの大学教育事業部門とパーソルキャリア株式会社の新卒就職支援部門とで、

2015年4月に設立された合弁会社です。両社の力を最大限に活用して、大学の教育支援、学生の就活支援、および企

業の採用支援を行う事業を推進しています。大学生向け教育事業と新卒学生に特化した就職支援事業を合わせること

で、学生の力を伸ばし、学生が自分を活かせる職場に出会い、自らの力で社会に貢献できる人材になることを支援し

てまいります。教育事業と就職支援事業の一体的な運営を通じて「まなぶ と はたらく をつなぐ」ことを目指します。 
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https://www.benesse-i-career.co.jp/
https://www.benesse-i-career.co.jp/

