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2020 年 11 月 27 日 
                             株式会社ベネッセ i-キャリア  

大学支援サービスによるキャリア形成支援 × doda 新卒エージェントによる就職支援 

キャリア観を育む就職支援を大学と共に開発 100 大学を超える支援を実施 

 

 株式会社ベネッセホールディングスとパーソルキャリア株式会社の合弁会社：株式会社ベネッセ i-キャリア（本社：

東京都新宿区、代表取締役社長：原野 司郎、以下：ベネッセ i-キャリア）は、新卒紹介事業においてキャリア観を育

む講座の提供と新卒就職支援を組み合わせ、年間を通したキャリア支援を大学に提供しています。この度、本サービ

スの提供が 100 大学を超えたことをお知らせします。 

 

■大学を通じた新卒紹介サービス提供の取り組み 

当社の新卒紹介事業「doda 新卒エージェント」は、キャリアアドバイザーによる個別面談や適性分析テストを踏ま

えて学生個々にあった優良企業を紹介しています。取引企業数 5,000 社を背景に企業の採用動向をいち早く捉え、最

新情報を届ける講座を大学で展開しており、キャリアセンターを経由した当社のサービス登録者数は年々増加してい

ます。 

 

（年間を通した就職活動支援サービス） 

１、キャリアについて考えるきっかけを提供する講座の提供 

２、多様な業界を学ぶ講座の提供、および企業からお預かりしている採用情報の提供 

３、希望する学生を対象としたオンライン就職活動のアドバイスなどを交えた個別面談サービスの提供 

 

 ■サービス提供先急増の背景 

近年は企業の採用活動通年化やジョブ型採用など、採用・就職における変化が話題になることも増え、学生にはこ

れまで以上に自身のキャリア観を育んでいくことが求められています。一方、今年度はコロナ禍の影響で就職関連イ

ベントがなくなったり、就職説明会にもひとりでオンライン参加することも増えたことで、キャリアを考える機会が

減少しており、キャリア講座と就職支援を組み合わせた当社サービスへのお問合せが増加している状況です。 

 ※2020 年 11 月時点のサービス利用登録者は、昨年度 1 年間と対比して既に 168%増となっています 

 

■ご利用大学・学生からいただいているご意見 

（大学から） 

・当大学の学生の就職活動の進捗度合いや得意分野に応じたキャリア講座を開発、提供してもらっている。 

・個別面談では大学の校風や専攻内容を理解したアドバイザーを人選していただいているので安心感がある。 

・今年度はオンライン就職活動のリテラシー向上に繋がる情報提供にも助けられた。 

・WEB 個別面談のブースを設置いただき、学生が気軽にサービス利用できるインフラが整えてもらった。 

など、対話を重ねながら年間のカリキュラムを策定し、大学の特性に合わせてサービス提供している点が評価されて

います。 
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（サービス利用学生から） 

・自分がどんな職種に興味があるのか、適性があるのか曖昧だったが、アドバイザーの方との面談を通じて自分の知

らなかった自分や、マッチしそうな職種を理解できて就活に関して視野が広がった。 

・ナビサイトや周りの人からは得ることが難しい情報を教えて頂け、業界や企業の雰囲気を掴むことができた。 

・就活をどう進めたらいいのか全く分からず、自分だけだったら行動に移せなかった。自分と向き合うきっかけにも

なり、就活に向けて頑張ろうという気持ちになれた。 

など、学生個々の状況に合わせた支援に評価が集まっています。 

 

 

■ベネッセ i-キャリア 大学連携推進担当 清水謙コメント 

大学や専攻によって就職活動への取り組み状況は大きく異なっており、キャリアセンターは自大学の学生の活動状

況を把握して支援カリキュラムを策定されておられます。特に、今年はコロナ禍の影響から就職活動のスケジュール

を組みにくく、キャリアセンターも支援内容やタイミングを苦心されておられました。当社からは、法人のお客様に

採用状況をお伺いしてインターンシップ開催予定や採用予定など最新動向を把握し、大学にお伝えしてきました。 

（企業動向をまとめた各種レポート https://campus.doda.jp/enterprise/business/download/list） 

また、インターンシップのオンライン化や、国外留学や国内での地方留学の停止など、キャリア観を育む機会減少に

対しても大学は危機感を強めています。当社の「doda 新卒エージェント」においても、就職活動だけではなくキャ

リア観を伸ばす講座を開発し、年間を通したサービス提供が増えた年でした。当社は元々、ベネッセグループの教育

支援事業と、パーソルグループの就職支援事業とで、大学のみなさま、大学生のみなさまを総合的に支援したいと思

い設立した合弁会社です。就職活動準備期の支援にも真摯に取り組み、学生一人ひとりの自分らしい就職活動の実現

に貢献できればと思っております。 
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■株式会社ベネッセi-キャリアについて＜ https://www.benesse-i-career.co.jp/ ＞ 

株式会社ベネッセコーポレーションの大学教育事業部門とパーソルキャリア株式会社の新卒就職支援部門とで、

2015年4月に設立された合弁会社です。両社の力を最大限に活用して、大学の教育支援、学生の就活支援、および企

業の採用支援を行う事業を推進しています。大学生向け教育事業と新卒学生に特化した就職支援事業を合わせること

で、学生の力を伸ばし、学生が自分を活かせる職場に出会い、自らの力で社会に貢献できる人材になることを支援し

てまいります。教育事業と就職支援事業の一体的な運営を通じて「まなぶ と はたらく をつなぐ」ことを目指します。 

https://www.benesse-i-career.co.jp/
https://www.benesse-i-career.co.jp/

